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EHS-Leitlinien der IDT Biologika (Auszug)

» Die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit eines Unternehmens wird Uber die
0konomische, soziale und 6kologische Optimierung bemessen. Durch Material- und
Energieeffizienz kdnnen wertvolle Ressourcen geschont und eine unternehmerische
Nachhaltigkeit erreicht werden.

» Die Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter steht fur die IDT Biologika an erster
Stelle und ist ein Grundprinzip fur alle Aktivitaten. Die Sicherheit zu férdern gehort
zur Unternehmenskultur. IDT wird damit ihrer Verantwortung gegenuber
Mitarbeitern, Umwelt und Gesellschaft gerecht.

» Jeder Mitarbeiter beurteilt sorgfaltig die Einflisse und Auswirkungen seines
Handelns und berucksichtigt dabei die menschliche Gesundheit und die Umwelt,
indem er Verfahren zur Risikokontrolle, Entwicklung und Energieeffizienz in jede
Phase der Wertschépfung einbezieht.

@ I DT IDT Biologika 2021_2022



/wei Nachhaltigkeitsziele fur 2019/2020

1. Mitarbeitergesundheit und Reduzierung der Krankenrate (Soziale
Verantwortung)

2.  Reduktion Energieverbrauch (Verantwortung
gegenuber der Umwelt)
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Soziale Verantwortung
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Mitarbeitergesundheit v —C1l INI
Soziale Verantwortung W IDTGESUND
Ziel

Die Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter steht fur IDT an erster Stelle.
Mit innovativen, gesundheitsfordernden MalBnahmen madchte IDT die
Beschaftigten in Ihrer Gesundheitskompetenz starken und helfen,

Krankheiten zu vermeiden.

Mit der Durchfihrung der Programme sollte die Krankenquote im
Unternehmen in 2019 und 2020 um 0,15 % jeweils gegenuber dem

Vorjahr gesenkt werden.
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Mitarbeitergesundheit

Soziale Verantwortung QP IDTGESUND

MaRRnahmen

Arbeitsplatzanalyse: Jeder Mitarbeiter erhalt eine 15-minutige physiotherapeutische
Beratung am Arbeitsplatz hinsichtlich Ergonomie und mit Ableitung von
Handlungsempfehlungen.

Stressbewaltigung: Die IDT bietet in 2019 Kurse zum Erlernen von
Entspannungstechniken an, beispielsweise Yoga und Progressive

Muskelrelaxation.

Erndhrungsberatung: Fur das Jahr 2020 ist eine Erndhrungsberatung fur die IDT-
Mitarbeiter geplant.
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Mitarbeitergesundheit S
Auswertung der Ziele 2019/2020 Q@ IDTGESUND

Wie wurden die angebotenen Programme durch die Mitarbeiter genutzt?

Arbeitsplatzanalyse Stressbewaltigung Ernahrungsberatung

4

o ©

® Stressbewiltigung Mitarbeiter gesamt = Erndhrungsberatung Mitarbeiter gesamt

m Arbeitsplatzanalyse Mitarbeiter gesamt

= Arbeitsplatzanalyse Mitarbeiterbeteiligung = Stressbewiltigung Mitarbeiterbeteiligung ™ Ernahrungsberatung Mitarbeiterbeteiligung

28,1 % in 2019 14,9 % (limitierte Platze 10,6 % (Hochrechnung
100 % inklusive 2018 mit festen Gruppen) ab Marz 2020, Lockdown)
(nahezu)
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Mitarbeitergesundheit

Auswertung der Ziele 2019/2020 W IDTGESUND

Krankenquote, positiv beeinflusst durch das Betriebliche
Gesundheitsmanagement (ohne LZK und KZK)
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Mitarbeitergesundheit

Auswertung der Ziele 2019/2020 N IDTGESUND

* Durch das Greifen der Mallnahmen vom betrieblichen
Gesundheitsmanagement, eingefuhrt in 2018, konnte eine
uberdurchschnittlich Senkung der Krankenquote herbeigefihrt werden

* Hierzu zahlen die angebotenen Gesundheitskurse,
+Ruckkehrergesprache”, Betriebliches Eingliederungsmanagement sowie
die Sensibilisierung der Mitarbeiter im Ganzen

« Langzeit- und Kurzzeiterkrankungen sind bei der Betrachtung
ausgeschlossen
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Mitarbeitergesundheit

Auswertung der Ziele 2019/2020 W® IDTGESUND

Krankenstand IDT 1-2 Tage (kurzkrank) in % = 3-42 Tage (Lohnfortzahlung) in %
mmm (iber 42 Tage (langzeitkrank) in % —Zielin%
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Mitarbeitergesundheit v T

v ( | N
Nachhaltigkeitsziele 2021/2022 N9 IDTGESUND

Ziel:

Die Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter steht fur IDT an erster Stelle. Mit
innovativen, gesundheitsfordernden MalBnahmen maochte IDT die Beschaftigten in
Ihrer Gesundheitskompetenz starken und helfen, Krankheiten zu vermeiden.

Zusatzlich zur Starkung der physischen Gesundheit, mochten wir in den nachsten zwei
Jahren unser Augenmerk auf die Festigung der psychischen Gesundheit legen. Die
Stressbedingungen in der Corona-Situation beschleunigten die Zusammenarbeit mit
einem unabhangigen Institut seit Mai sehr stark.

Mit der Durchfiihrung des Programms soll die Krankenquote im Unternehmen in
2021 und 2022 weiterhin um 0,15 % jeweils gegeniiber dem Vorjahr gesenkt
werden. Die physische Férderung bleibt erhalten.
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Mitarbeitergesundheit

Nachhaltigkeitsziele 2021/2022 W@ IDTGESUND

MaRBnahmen zur Festigung der psychischen Gesundheit:

Psychologische Beratung und Unterstutzung der Mitarbeiter in allen Lebenslagen
Vorbeugung psychischer Krankheiten

Online, telefonisch und personlich

Kurzfristige Terminvergabe

Kostenfrei und streng vertraulich

Fehlzeiten reduzieren, Mitarbeiterzufriedenheit steigern, Vereinbarkeit von Beruf, Familie
und Privatleben unterstutzen

Die Forderung der physischen Gesundheit wird in Zusammenarbeit mit einem neuen
Kooperationspartner weiter fortgefuhrt, mit Programmen, die an den Bedarfen unserer
Mitarbeiter ausgerichtet sind.
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Verantwortung gegentber der Umwelt




Reduktion Energieverbrauch

Verantwortung gegentber der Umwelt

Ziel

Energiepolitisches Ziel der IDT Biologika ist es, die energiebezogene
Leistung kontinuierlich zu verbessern. Das beinhaltet die Steigerung der
Energieeffizienz sowie die Reduzierung des spezifischen Energieverbrauchs.
Zur Umsetzung dieser Ziele wurde 2017 ein Energie-Managementsystem
eingefuhrt und 2018 erfolgte die Zertifizierung nach DIN EN 1SO 50001.

Mit der EinflUhrung des Energiemanagementsystems in 2018, strebte die
IDT an, den Energieverbrauch 2019 und 2020 um 1,3 % jeweils gegenuber

dem Vorjahr senken.
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Reduktion Energieverbrauch

Verantwortung gegentber der Umwelt

MaRRnahmen

Reduzierung der CO2 Bilanz durch verantwortungsbewusste
Beschaffung von Energien
* Mit einem eigenen Blockheizkraftwerk erzeugt IDT 85 % des
Stromverbrauches selbst. Den Rest bezieht IDT vom ortlichen
Betreiber. Daruber hinaus wird Warmwasser fur die Beheizung
der Gebdude und Dampf fur die technologischen Prozesse

gewonnen.

Reduktion des Energieeinsatzes mit einer Steigerung der Energieeffizienz

» Durch Dachsanierungen von einzelnen Gebauden im Pharmapark

und der damit einhergehenden Isolierung sinkt der Energieverbrauch.

@ I DT IDT Biologika 2021_2022



Reduktion des Energieverbrauchs

Auswertung der Ziele 2019/2020

Energiekennzahlen 2016 - 2020
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+  Esliegt seit der Einfiihrung der 1ISO 50001 in 2018 eine Ubererfullung des gesetzten Ziels
vor, die Energiekennzahl um 1,3 % pro Jahr zu senken

« Das liegt daran, dass ab 2018 die meisten MalBnahmen zur Energiesenkung umgesetzt
wurden
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Reduktion des Energieverbrauchs

Auswertung der Ziele 2019/2020

MaRRnahmen aus 2019/2020

» Einsatz von LED Lampen in produktionsrelevanten Bereichen, der kontinuierlich
ausgebaut wird

* Anbringen von Sonnenschutzfolien in Teilen der Produktionsbereiche, die stark dem
Tageslicht ausgesetzt sind um eine Minimierung der Kuhlung durch die Klimaanlagen
zu erreichen

» Bildung eines Energieteams Uber alle Produktionsbereiche mit dem Ziel, Prozesse zu
uberwachen und zu optimieren hinsichtlich des Energieverbrauches
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Reduktion der Energieverbrauchs

Nachhaltigkeitsziele 2021/2022

Ziel

Energiepolitisches Ziel der IDT Biologika ist es, die energiebezogene Leistung
kontinuierlich zu verbessern. Das beinhaltet die Steigerung der Energieeffizienz sowie
die Reduzierung des spezifischen Energieverbrauchs. Zur Umsetzung dieser Ziele wurde
2017 ein Energie-Managementsystem eingefuhrt und 2018 erfolgte die Zertifizierung
nach DIN EN ISO 50001.

Die Energiekennzahl muss gemal3 geanderter Vorgaben der DIN EN ISO 50001
uberarbeitet und neu definiert werden. Hiermit kdnnen Energieverbrauche pro
Prozess transparenter dargestellt und EnergiesparmalRnahmen gezielter abgeleitet
werden. Der angestrebte Wert fur die nachsten 2 Jahre betragt hier 1 % pro Jahr.
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Reduktion der Energieverbrauchs

Nachhaltigkeitsziele 2021_2022

MaRRnahmen

* Neuzertifizierung der DIN EN ISO 50001 gemal3 aktueller Vorgaben

* Optimierung der produktionsrelevanten Prozesse mit hohen Energieverbrauchen
« Transparente Uberwachung der Produktionsstrome

» Produktionssicherheit, weniger Ausfallzeiten, Produktivitatssteigerung

» Weitere Identifizierung von Einsparmal3nahmen durch das Energieteam sowie aller
Mitarbeiter
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Neue Energie- und Nachhaltigkeitspolitik

Neuerungen im Bereich EHS im Jahr 2020

Nachhaltiger Umgang mit Ressourcen ist eine @ : T
wichtiges Anliegen der IDT Biologika. Im Rahmen )
unseres Energiemanagementsystems nach der

DIN ISO 50001 verpflichten wir uns: Vet ot T et v e Seemsnetamti

Im Rahmen unseres Energiemanagementsystems nach der 1SO 50001 verpflichten wir uns:

+ Angemessene Energieziele zu definieren und zu verfolgen I S Sl A ks

« alle notwendigen Informationen und Ressourcen zur Verfligung zu stellen, um die

Letterstand. 03072020

Energie- und

gesetzlichen strategischen und operativen Ziele zu erreichen

+ In einem fortlaufenden Prozess, unsere Energieeffizienz zu

« ineinem Prozess unsere izienz zu steigern
St e | ge r n « alle rechtiichen und senstigen Anforderungen in Bezug auf Energieeinsatz,
ung i
. die bei der

* Die Energieeffizienz bei der Beschaffung zu
berucksichtigen

« das Bewusstsein fir unseren Energieeinsatz zu férdern und als energieeffizient
handelndes Unternehmen mit guter Beispiel voranzugehen

« eine offene und interne. i zum

2u wesentlichen Energieeinsatzbereichen und zur Erfullung strategischer und operativer

» Das Bewusstsein fur Energieeinsatz zu férdern und als Energih 24 uron

Wir wollen diesen Trend durch die Anwendung der entsprechenden Strategien optimieren
welche jedes Jaht in der Management Review zu aktualisieren sind.

energieeffizient handelndes Unternehmen mit gutem o
Beispiel voranzugehen - 2.

Dessau-RoBlau, den 23.07.2020 é el
Geschaftsfihrer
Dr. Jurgen Betzing
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Erster VW Elektrotransporter im Bundesland

Neuerungen im Bereich EHS im Jahr 2020

» Die IDT ist das erste Unternehmen im Bundesland Sachsen-

Anhalt, welches sich fur einen e-Crafter als Firmenfahrzeug Der erste Elektro-Transporter von Vokswagen
entschieden hat in Sachsen-Anhalt fahrt bei der 1DT

» Das Fahrzeug ist bestens geeignet fur die kurzen Strecken des
innerbetrieblichen Transports

» Der Problematik der Abgasbehandlung und der technischen

Schwierigkeiten wegen zu geringer Strecken wird nun ek e K e et 2 it o et e
entgegengewirkt o e it e oo m e

Pedro Rathmann und André Triebel mit dem neusn &-Crafter.
20012000

Bundsian in Anwesenhaitder Prase feerich gewrmgu.

Wir sind das erste Untemnehmen in Sachsen-Anhalz, das sich fiir den e-Crafter als Firmenfahrzaug
ar’, h Ks "

» Eine Ladefullung reicht fir 150 km und somit 2-3 Tage

eines Hlektro-Nutzfahrzeuges abgesehen. Auch IDT habe zuerst vom Einsatz
ansporters Abstand genommen. .Doch als VW die Leasingrate enom gesenks hams und
der Betrag nun im Bereich des alten Nutziahrzsugs liegt haben wir nicht mehr gezdgert.”

« Der e-Crafter wird fiir den Transport von Post und Material o “”;"?“a"-"
benutzt, nicht aber fiir Arzneimittel, da er keine Kiihlung e e S e ™

stwi 150 km, ist also mit siner Ladsfillung zwei bis 2rei Tage vallumfinglc
beSItZt _Wir nuzen den e-Crafter vor allem fir i im Post- und

Fir den Transport von GMP-relevanten Produkten oder im Bereich Probenmanagement ist er noch
nicht gesignet. da er keine Kihlung besitzt’, erkirt der Fuhrpark-Chef.

- Es sind weitere Elektrofahrzeuge innerhalb des o S mm“ =t

innerbetrieblichen Transports und als Dienstfahrzeuge :
gepla nt moglich. Wir laden Gber Nax Mdzmn amnad\slmMmg jen wieder alzbem(sL
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TEW fiihrt ISO 90001 ein

Neuerungen im Bereich EHS im Jahr 2020

» Die Technik-Energie-Wasser Servicegesellschaft,
Dienstleister der IDT am Standort in Dessau, hat
die ISO 90001 Auditierung erfolgreich bestanden

* Mit dem Qualitatsmanagement nach DIN EN ISO
9001 versichert die TEW allen Partnern und Kunden
qualitativ hochwertige Leistungen

» Einheitliche und reproduzierbare Prozesse wirken
sich erwiesenermalien positiv auf die Qualitat der
Leistungen aus

®IDT

TEW fuhrt Qualitatsmanagementsystem
erfolgreich ein

ng: Frank kamenik, Christian Herschel und Kim Jana Kutschan

Freuen sich
12.05.2020

Die Idee gab es schon linger. Doch der Startschuss fir die Einfihrung eines
Qualiitsmanagemsnt-Systems fir die TEW fisl srst vor knapp sinem halben Jahr. Jstzt hat die
TEW das ngsaudit erfolgreich it offiziell zertifiziert. Mit dem
‘Qualititsmanagement nach DIN EN 150 5001 'IETSI['IE’I die TEW allen Partnern und Kunden
qualitati ige Leistungen. TEW ihrer Christian Herschel und Frank Kamenik,
Barsichsleiter Service und Instandhaltung, sprechen iber die Beweggrinde und die Arbeit. die
dahintersteckt.

IDT Online: Die TEW hat ein Qualititsmanagement nach DIN EN IS0 9001 singefiihrt. Was waren
die Bewsggriinde dafir?

€ Herschel: Die Technik-Energie-Wasser schon immer g
Leistungen erbracht Jetzt, nachdem wir das Audneﬂclgr&l(h ahg?s(h\usszn haben, kGnnen wir das
auch mit anerkannten 2016 haben wir im Bersich
Energiemanagement eine Zertifizierung erhalten ot rmuen i uns et die Zertifizierung im Bereich
Qualititsmanagementsystem (DIN-1SO 9001: 2015). Vor allem unseren Kunden und Geschiftspartnern
méchtan wir damit signalisieren, dass wir uns selbst dem hohen Qualititsanspruch stellen und wir
unsere Prozesse und Leistungen siner kontinuierlichen Verbesserung unterziehen. Wir haben erfahren,
dass sich einheitiiche und reproduzierbare Prozesse auf die Qualitat unserer Leistungen auswirkt.

IDT Online: i far di
notwendig?

ihrung des = 5

F. Kamenik: Wir haben uns im Oktober 2019 fiir die Einfihrung eines Qualititsmanagement-Systems
entschieden. Das war zugleich der Startschuss fir die aktive Arbeitsaufnahme der treibenden Krsfte
innerhalb der TEW. Exterme Unterstitzung bekamen wir von der VEA Beranungs-GmbH, einem
Energieberatungsunternehmen. Mit dieser Firma haben wir schon gute Erfarungen bei der Einfihrung
unseres Energiemanagementsystems gemacht. AuBerdem hat uns Kim Jana Kutschan als
‘Werkssudentin unterstitzt und natirlich unsere Kolleginnen und Kollegen der TEW. Alle rusammen
haben wir das Vor-Audit und das Zerifiienungsaudit bestens vorberitet und Mitts Marz das Audit
ofine Haupt- und Nebenabwsichungen erfolgreich bestanden.
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Zertifikate und Auszeichnungen

®IDT




Zertifikat DIN EN ISO 50001 & 90001

* CEPTHOMKAT « CERTIFICADO #« CERTIFICAT

ZERTIFIKAT @ CERTIFICATE »
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ZERTIFIKAT & CERTIFICATE

L Mg

Havgermeces

ZERTIFIKAT

Die Zertifizierungsstelle
der TUV SUD Management Service GmbH

bescheinigt, dass das Untemehmen

TEW Technik-Energie-Wasser

Servicegesellschaft mbH
‘Am Pharmapark
06861 Dessau-Roblau
Deutschiand

fir den Geltungsbereich

Energie- und Medienversorgung,

Bereich
Elektrotechnik, Automatisierungstechnik und Mechanik,
Projektmanagement
‘ein Qualitatem: ystem
‘cingefiihrt hat et

Durch ein Audit, Aufirage-Nr. 707068783,
wurde der Nachweis erbracht, dass die Forderungen der

1SO 9001:2015
ertult sing.
Dieses Zerifikat it giifig vom 03.04.2020 bis 02.04.2023.
Zertikat Registrier-Nr 12 100 59795 TMS

el = Pl
cedont el e

M o G ™
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EcoVadis - Supplier Sustainability Rating

« EcoVadis ist eine universelle Nachhaltigkeits-Bewertungsplattform fur
globale Beschaffungsketten.

« Im Mittelpunkt steht die Nachhaltigkeits-Scorecard, ein
Bewertungssystem der Nachhaltigkeitsleistung.

« Es gibt 21 Kriterien und 4 Themenbereiche (Umwelt,
Arbeitspraktiken, Faire Geschaftspraktiken, Lieferanten) .

e 12.000 Einkaufer und 40.000 Lieferanten aus 110 Landern sind
derzeit registriert.

 Die Erstellung eines mal3geschneiderten Fragebogen-
Bewertungsmodells basiert auf Industriesektor, GroRe und Land.
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EcoVadis Silbermedaille 2019 fur IDT

—
N

SILVEI

2019
ecovadis

CSR

| Rating 1

ecovadis

IDT BIOLOGIKA GMBH (DESSAU ROSSLAU SITE)
wurde mit einer
Silber-Medaille

zur Anerkennung ihres EcoVadis CSR-Ratings ausgezeichnet

-OKTOBER 2019-

_A

S LVE‘
2019
ecovadis

|fating
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Ihr Ansprechpartner

Kontakt:

IDT Biologika

Annika Stach

Am Pharmapark
06861 Dessau-Roflau
www.idt-biologika.com
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http://www.idt-biologika.com/
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